
１．公立病院として中頓別ならびに近隣地域住民の方が安心して暮らせるた
　　め、信頼ある病院を目指す。

２．地域住民の健康保持・増進のための中心的な役割を担う。

３．医療従事者としての自覚を持ち、知識・技術の研鑽に励み、働き甲斐のあ
　　るプロ職場を目指す。

基本マナーがなっていない。
規則・時間を守れない。
自己中心的で協調性に乏しい。
患者様に誠実でない。
知識・技術の向上意識に乏しい。
総合的に患者様を診られない。
謙虚さがない。
働かない。

病院の基本理念を知らない。
全体が見えず自分の意見を主張す
る。
会議に参加しない。発言しない。
自己主張が強すぎる。
部下をかばいすぎる。
自分に甘く他人に厳しい。
医療・福祉の動向を知らない。
働かない。
仕事が遅い、不正確。

こんな職員はいらない！

１．自分が患者様であったら「どうしてほしいか」を考えてお世話します。

２．ひとりひとりの患者様は私達より長い経験のある方です。
　　出会えた関係を大切にして、私たちが老いたときに「そうしてほしい」と思う
　　方法で接しましょう。

３．やさしい気配り・心ある支えが生きる力になることを考え、明るくお世話しま
　　しょう。

こんな医者はいらない！


