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R6.7.1
事 業 所 名
所 在 地

１．「働き方改革」の周知とその徹底を図るための調査、対策を推進する。 業 種
２．人間ドック、定期検診、ストレスチェック、再検の100％実施を目指す。 一般職 124名（男63名、女62名）
３．ハラスメントのない働きやすい職場環境を構築する。 再任用 6名（男5名、女1名）

ﾌﾙ会任 63名（男16名、女47名）
ﾊﾟｰﾄ会任 55名（男7名、女48名）

年間スケジュール

年間超過勤務調査
調査報告書
特別調書
産業医面談
有給休暇時季指定
夏季休暇取得期間
夏季休暇連続取得
夏季休暇時季指定
草刈機・伐木
安全衛生特別教育
安全管理者養成
労働安全セミナー
人間ﾄﾞｯｸ調査 受診促進

定期健診調査
ｽﾄﾚｽﾁｪｯｸ調査
再検促進
相談窓口開設
随時相談・協議

聴き取り調査
調査報告
是正方針協議
職場環境の巡視

令和６年度　　安　全　衛　生　管　理　計　画　書

　一人ひとりが健康と安全衛生に関心を持ち、快適な職場づくりと自らの心と体の健康維
持、増進を図るよう努める。

労働者数

R6.6月現在

重点施策 実施項目 前年度の評価 目標 備考

【働き方改革】
超過勤務抑制
業務把握
是正対策

年間時間外調査
超過勤務時間調査報告書
特別調書（必要に応じて）
産業医面談

調査の方法に問題なし。
特別調書の必要はなかっ
た。産業医の面談はコロ
ナの影響で見送られた。

○一般職及び管理職
ともに超過勤務の実態
を把握。
○新たな勤怠管理の
検討。

【働き方改革】
休暇の取得
夏季休暇取得
代休の取得

◎有給休暇10日以上の取得を目標と
する。（所属長による時季指定）
◎夏季休暇100％取得
◎夏季休暇の連続休暇取得推奨

調査の方法に問題はな
かった。また、当年度は夏
季休暇の連続性について
追加調査が行われた。

○夏季休暇は基本に
立ち返り連続取得とす
る。

安全衛生教育
の実施

公務災害に繋がる安全衛生特別教
育を町の責任、負担で受講させる。ま
た、安全管理者は選任時講習を受講
する。

必要に応じて安全衛生特
別教育が受けられるよう
になっている。今後も継続
願いたい。

○テールゲートリフ
ターの安全衛生特別
教育を追加する。
○全委員の労働安全
セミナーの受講

健康管理に係る
調査及び促進

①人間ドック受診調査
②定期健康診断受診調査
③ストレスチェック実施100％
④再検の受診率100％

人間ドック・集団検診の受診
調査及びその勧奨に問題な
し。特定保健指導は勧奨を
行い受診率100％。

○再検査の状況の把
握及び保健指導の充
実。

ハラスメント対策

全委員を窓口相談者とし、全職員に
周知。相談や協議の必要性などを衛
生管理者が取りまとめするシステム
を構築する。

例年の職員周知はされて
いた。また、ハラスメント防
止要綱も策定され職員周
知がされていた。

○安全衛生委員会の
全委員をハラスメント
対策委員会の委員に
指名する。

職場環境の改
善

◎組合委員を中心とした聴き取り体
制の構築及び是正に係る協議体制
の確立
◎机周辺の整理整頓

逆人事評価の試行段階で
は状況把握が難しいこと
が判明。組合委員による
聴き取り調査を再開。

○組合委員の聴き取り
に関してはグループご
との報告とし、職場環
境の改善を図るものと
する。
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